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Carta de presentacio

JARFELS MEMORIA DE GESTIO 202585

La Memoria de Gestio de Jarfels recull les principals actuacions
desenvolupades durant l'any i permet coneixer I'abast del treball
realitzat per l'empresa municipal encarregada de la gestio i
manteniment de la infraestructura verda urbana de Castelldefels.
A través daguest document es presenten els resultats obtinguts
en els diferents ambits dactivitat, oferint una visio clara de les
iniciatives impulsades i de l'evolucio dels serveis prestats.

Durant l'any 2025 s'han consolidat i ampliat diverses actuacions
relacionades amb el manteniment dels espais verds del municipi,
al mateix temps que shan incorporat noves linies de treball
orientades a millorar diferents espais publics de la ciutat. A més
de continuar amb les tasques habituals de conservacio del
patrimoni verd municipal, lempresa ha assumit noves funcions
vinculades al manteniment i millora de l'entorn urba.

Entre aquestes actuacions sinclouen la gestid del servei de
reparacio i adeguacio de la via publica, el desenvolupament de
nous espais de joc infantil i la renovacid darees existents, aixi
com els treballs de poda de larbrat urba i les tasques de neteja
en la xarxa de parcs del municipi. Aquestes intervencions han
contribuit a reforcar el manteniment dels espais publics i a
millorar la seva qualitat per a I'is quotidia de la ciutadania.

A lo largo del afio también se han impulsado diversas
actuaciones destinadas a mejorar la informacion y sefalizacion
en los espacios verdes, incorporando nuevos elementos en
areas de juegos infantiles, la ampliacion y mejora de zonas de
recreo para y espacios delimitados como franjas de proteccion
frente al riesgo de incendios forestales. Del mismo modo, se han
llevado a cabo actuaciones de mejora en los patios de diferentes
centros educativos, la plantacion de 1.300 arbustivas y mas de
450 arboles incrementando asi las areas de refugio climatico
del municipio tanto en via publica como en centros escolares, la

renovacion de juegos infantiles y otras intervenciones destinadas
a mejorar equipamientos e instalaciones municipales.

Cabe destacar igualmente gue Castelldefels ha renovado un
ano mas el reconocimiento de las tres flores de honor dentro del
programa Viles Florides, distincion otorgada por la Confederacion
de Horticultura Ornamental de Cataluna. Este reconocimiento
pone de manifiesto la apuesta del municipio por la calidad del
paisaje urbano y por el desarrollo de espacios verdes cuidados,
accesibles y de valor para el conjunto de la ciudadania y para
quienes visitan la ciudad.

Los avances logrados durante este ejercicio han sido posibles
gracias a la dedicacion y profesionalidad del equipo humano de
Jarfels, cuyo trabajo diario permite seguir mejorando los servicios
municipales vinculados al espacio publico. Como presidente
de la empresa, quiero trasladar, junto con la direccion, nuestro
agradecimiento y reconocimiento a todo el personal de SAC vy
Jarfels por el esfuerzo realizado durante el ano 2025, y animarlos
a continuar desarrollando su labor con el mismo compromiso y
responsabilidad a lo largo de 2026.

Manuel Reyes
ALCALDE DE CASTELLDEFELS

Marcos Soler Giménez
PRESIDENT DE JARFELS
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Introduccio

JARFELS MEMORIA DE GESTIO 2025m 7

[activitat de la societat te dos vessants, la publica en la seva
condicio de mitja propi de I'Ajuntament de Castelldefels, segons
es defineix en els estatuts socials, i que es porta a terme a traves
dels Encarrecs de Gestid, i, duna forma minoritaria, la privada,
atenent petites feines de clients privats del sector terciari del
municipi. Pel que fa a la vessant publica exercida durant aquest
exercici, consisteix principalment en la gestio del Servei de
Manteniment i Millora dels Espais Verds de Castelldefels, segons
es contempla en els Encarrecs de Gestio de I'Ajuntament de
Castelldefels, gue son els seglients:

Encarrec general

Encarrec de gestid dels serveis publics municipals de nova
creacio i el manteniment despais verds i altres espais publics,
que s’ha centrat principalment en:

» La gestio dels serveis publics municipals de nova creacio i el
manteniment d'espais verds i altres espais publics.

» La gestio del servei de reparacio i millora de la via publica.

» | .a gestio, millora i creacid de nous parcs infantils, aixi com la
poda de larbrat i neteja de la xarxa de parcs de la ciutat

-

Verd municipal

Barri Net

Jarfels per arees

» Encarrec de gestio per la plantacio darbrat tant a escocells com
a espais verds per tal d'incrementar la cobertura vegetal de la
ciutat com a mesura d'adaptacio al canvi climatic.

» Encarrec de gestid per la plantacio darbustiva dels parterres
afectats per les millores de la urbanitzacio de la C-245.

» Encarrec de gestio per actuacions dirigides a la millora de la
senyalitzacio dels espais verds com ara : arees de jocs infantils,
espais desbarjo per a gossos, informacio sobre les franges de
proteccio contra incendis forestal

» Encarrec de gestio per actuacions dirigides a la millora dels
patis dels centres escolars, destacant la plantacio darbrat per
crear ombres als patis i aixi millorar les condicions de confort
climatica, la millora dels jocs infantils, etc.

Aquests encarrecs municipals de gestio defineixen tots els serveis
gue realitza la societat i que es desenvolupen dins de 5 arees
dactivitat. Lactivitat de clients privats conforma també la seva area
corresponent.

Daltra banda, a part de les arees de serveis tenim altres arees
transversals d'estructura com son: leconomica i financera, els RRHH

i la juridica i de contractacio. Aquestes arees son coordinades des
de SAC per optimitzar al maxim els recursos i les sinergies.

Cal tenir en compte que l'activitat de jardineria la realitza lempresa
municipal JARFELS SA, que esta gestionada per lempresa
municipal Serveis Ambientals de Castelldefels SA, mitjancant
encarrec de gestio per tal doptimitzar al maxim els recursos de
les dues empreses i no crear duplicitats administratives entre les
dues empreses municipals.

Clients privats

Jarfels SA ofereix els seus serveis de Jardineria a diferents
institucions i empreses del sector terciari municipal, com ara
Centres d'Atencio Primaria, hotels o I' Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC).

Com a mesura de control de larbrat, també ofereix els seus
serveis en laplicacid de fitosanitaris a qualsevol particular del
municipi, per aixi evitar la propagacio d'una possible plaga, dins
l'estrategia del Control Integral de Plagues.

['empresa municipal Jarfels SA que esta gestionada per SAC
mitjancant el citat Encarrec de Gestio, per tal doptimitzar al
maxim els recursos de les dues empreses i no crear duplicitats
administratives.

Assessorament als
Serveis Territorials

Mobiliari urba i Jocs infantils

Via publica
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Organigramai
organs de gestio

Organs de gesti6

Junta General
(Ple Ajuntament)

Consell
Administracié

Geréncia
SERVEIS OPERATIUS SERVEIS TRANSVERSALS
[ [ [ |
Area Area Area Area
Jardinsi Parcs RRHH Q-PRL Administrativa Juridica
Financera

Junta General

Alcalde - President
Manuel Reyes Lopez (PP)

Regidors/es
David Solé Gimeno (PP)

Maria del Mar Sicilia Mufioz (PP)
Silvia Cangueiro Marquez (PP)
Guillermo Massana Romero (PP)
Javier Hiniesto Dominguez (PP)

Ramon Escola Marco (PP)

M@ De Los Angeles Ortega Garcia (PP)
Marfa Cristina Corona Guijarro (PP)

Marcos Soler Giménez (PP)

Pedro Paredes Rodriguez (PP)
Cristian Hundamal Gimeno (PP)

Amb data: 31/12/2025

Eva Lopez Giménez (PSC-CP)

Jordi PLanell Solina (PSC-CP)

Cristian Guillamon Rojo (PSC-CP)

Lluis Espariol Pardos (PSC-CP)

Fernando Cerpa Fernandez (Som
Castelldefels)

Francesca Cruz Munoz (Som Castelldefels)
Ramon Amador Ramos (Som Castelldefels)
Candela Lopez Tagliafico (Movem-E)
Javier Martin Sainz (Movem-E)

Silvia Lopez Valenti (Movem-E)
Lourdes Armengol i Aymerich (ERC-AM)
Rita Teresa Borque i Ruiz (ERC-AM)
Xavier Amate Paz (Junts)

Secretari
Antonio Moreno Baza

Interventora
Lidia Ruiz Ordonez

JARFELS MEMORIA DE GESTIO 202589

Consell d’Administracio

President
Marcos Soler Gimeénez

Consellers/es

Fernando Cerpa Fernandez
Pedro Paredes Rodriguez
Maria del Mar Sicilia Mufioz
Pedro José de la Coba Ruiz
Francesca Cruz Mufoz
Ramon Amador Ramos
Eva Lopez Giménez

Javier Martin Sainz

Rita Teresa Borgue

Secretaria
Dolors Ferrandiz Berna

Interventora
Lidia Ruiz Ordonez

Equip de Direccio

Gerent
Fernando Costa Vilarrasa

Director Area de Jardineria

Oscar Aguilar Muifo

Directora Area
de Recursos Humans
Ana Mitjana Campos

Director Area Economica
i Financera
Oscar Stoyou Soronellas

Directora Serveis Juridics
Dolors Ferrandiz Berna
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Serveis de Jardineria
Municipal

['empresa municipal JARFELS, SA. té la consideracio de mitja
propi i servei tecnic de IAjuntament de Castelldefels, per la gual
cosa se li fa l'encarrec de gestio del manteniment integral de les
zones verdes i enjardinades de titularitat publica de la ciutat.
L'encarrec de gestio del verd urba a lempresa municipal de
jardineria JARFELS, SA. per lany 2024 es desglossa en els
seguients apartats:

« Manteniment i millora dels espais verds.

» Obra civil associada als parcs, jardins i espais verds.

» Reparacio i manteniment del mobiliari urba i dels elements
constructius.

MantenimentiMillora
dels Espais Verds

Manteniment i millora dels espais verds:

Als parcs i zones enjardinades de les vies publiques (jardins, places,
parterres, mitjanes, illes, jardineres, tanques vegetals, etc) de la
ciutat es duen a terme, principalment i a la majoria dels espais, les
seglents tasques:

— Neteges i retirada de residus de jardineria
— Segues / desbrossades

— Tractaments Fitosanitaris i herbicides

— Adobats

— Retalls darbust

— Reg

— Reposicions darbust i planta

A continuacio sadjunta llistat dels espais verds nous a mantenir
gue shan incorporat al 2025 (bé de nova creacié, com existents,
perd en ser millorats es preveu la millora del manteniment):

— Remodelacio Rosa dels Vents
— Entrada Poliesportiu Can Roca
— Placa Bellavista

— Jardins Pietat

— Parterres C/Oleandre

— Aparcament Pitort 14

— Jardinera Agustina Arago

Enguany a l'encarrec de serveis de 2025 sha reduit la partida
pressupostaria dedicada al manteniment de la jardineria, amb el
que suposa una reduccio de les hores totals invertides del servei.
A continuacio es mostra el temps dedicat a les principals tasques
de jardineria durant el 2025:

En aquesta grafica es mostra el temps dedicat a les principals
tasques de jardineria durant el 2025:

DISTRIBUCIO DE TASQUES 2025

= Segues / desbrossades

= Netegesiretirada de residus
= Tractaments Fitosanitaris i herbicides. m Adobatsi millores de sols
m Retalls d’arbustiva m Regsimanteniment instal-lacions

= Reposicions d’arbust i planta
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Naturalitzacio dels Espais Verds Noves plantacions arbustives
Apropar la natura a la ciutat fomentant la biodiversitat més enlla de la Durant el 2025, al reduir-se les fortes restriccions per lestat
seva funcio ornamental, aporta beneficis per a la nostra salut i benestar: de sequera, ha permes una intervencié meés intensiva de
el verd urba regula la temperatura, purifica laire i fixa el CO? i ens fa més plantacio darbustiva.
resilients davant el canvi climatic. En total shan plantat 1265 unitats d’arbustives que
Per tal d'afavorir la conservacio de la biodiversitat i fer més sostenible representa el doble de les plantades al 2024.
la gestio del verd urba, estalviant aigua i energia, shan naturalitzat
parterres, sembrant o plantant vegetacic meés adaptada al clima
mediterrani. Jarfels sha encarregat de sembrar prats, prats florits, Vista Alegre
herbassars i escocells del municipi, com ara a IAvinguda Ciutat de Montemar
Malaga, el Passeig Maritim, lAvinguda Catalunya, el Passatge Bou o la uminetos
Placa Joan xxii, entre d'altres.
La biodiversitat urbana comprén la gran varietat d'organis-mes vius La Pineda
(flora i fauna) que habiten la ciutat i els sistemes ecologics en qué es Gran Via Mar
troben. Fomentar-la és clau per a la salut ambiental del municipi i, de Centre
retruc, per a la salut de la ciutadania. Castell |
Durant el 2025 s’ha continuat amb el manteniment de les zones Canyars
natualitzades, al 2022, 2023 i 2024, realitzant resembres i aportant Can Vinader
esmenes al sol per tal d’aprofitar les pluges de finals de primavera i Can Roca
aconseguir la floracioé de les varietats autoctones introduides. Degut
a la sequera no em pogut recuperar gran part de les extensions de CanBou |
pradera florida inicial. S’ha optat per reforcar la plantacié de vivag 0 200 400 600
autoctona de baix consum hidric
L y, L )
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Reg dels espais verds

JARFELS SA. dins la seva estratégia dinnovacio tecnologica
continua apostant per I'ls de sistemes de telegestio del reg que
permeten un control més precis de l'estat dels regs municipals,
que evita sobreconsums daigua potable. Actualment, el sistema
implantat per lAjuntament és SAMCLA BOX arreu del municipi.
SAMCLA ha dut a terme una actualitzacio dels seus equips de
tele-gestio, discontinuant la fabricacio i millora dels actuals, i ha
desenvolupat una nova plataforma per gestionar aguests nous
models.

LAjuntament de Castelldefels ha realitzat la compra de diver-
sos equips nous (segona generacid) que JARFELS ha anat
incorporant als circuits de reg municipal.

Enguany Sha introduit un nou sistema de telegestio al municipi,
SOLEM. Amb aguest moviment es pretén diversificar els
sistemes de reg actuals per tal de reduir la dependencia d'un
Unic fabricant. No obstant es treballa conjuntament amb Ia
Diputacio de Barcelona pel desenvolupament d'una plataforma
de codi obert “SENTILO" per eliminar la dependencia de sistemes
comercials

(L LI LI L

Durant el 2025 s’ha realitzat:
Shan actualitzat els programadors del Parc dels Xiprers i
Jardins de Lormon passant al sisterma SAMCLA INFINITE.

LRAIPFLCIL

=X

Treballs de conservacio i manteniment
de Parbrat public

Els principals aspectes a controlar per garantir la conservacio
i el correcte manteniment de larbrat municipal es descriuen a
continuacic:

» Manteniment dels escocells

» Reg de l'arbrat

» Tractaments fitosanitaris: es realitzen tractaments per al control
de plagues i malalties amb criteris de Gestid Integral de Plagues.
Cal destacar les actuacions contra el morrut de les palmeres i
contra la processionaria del pi.

» Adobats: la frequiencia daplicacid dels adobs vindra donada
en funcio de les carencies, condicions fisico-quimiques i estat
vegetatiu dels arbres.

» Treballs de seguretat i urgéncia: compren els treballs que siguin
necessaris per tal de mantenir i restablir la seguretat urbana
afectada per larbrat public i constitueixen basicament les de
tala o poda darbres/branques perilloses i recuperacio darbrat.

» Manteniment i conservacio dels elements de proteccio, sub-
jeccid i ornamentacio que puguin tenir els arbres (tutors, aspres,
pilones, cablatge, guarda escocells..).

» Plantacié diarbrat: aquests treballs es realitzen a banda de
l'encarrec de gestio anual i poden variar anualment en funcio
de les necessitats del municipi.

» Reposicid d’arbrat: generalment es fa amb arbres de la mateixa
espécie i varietat que els extrets.



Plade RisciPlade Podade ’arbrat

Per controlar i gestionar correctament el patrimoni arbori de
Castelldefels, JARFELS disposa d'un Pla de Risc de larbrat, aixi
com el Pla de Poda de larbrat. Per tal de poder assolir els objectius
dels Plans i lacompliment del calendari, hem definit quins son els
recursos humans dels que disposem i els hem format perqué
puguin desenvolupar correctament la seva tasca.

Personal

El personal format per poder realitzar les diferents revisions de
larbrat és el seguient:

8 Oficials de Podador que realitzen una feina de camp intensiva
i que agilitzen la revisio del gruix de les inspeccions agrupades
sota el Nivell 1del Pla de Risc.

1 Encarregat i 1 Tecnic que supervisen i realitzen les inspeccions
de Nivell 2 del Pla de Risc.

Els objectius del Pla de Poda de IArbrat son:

Establir criteris comuns basats en el coneixement de larbre.
Millorar els treballs de poda darbrat.

Disminuir els costos de la gestio de larbrat.

Portar un control en temps real de la feina realitzada.

Facilitar la inspeccio de larbrat del primer nivell del Pla de risc.
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Arbres x ( ] [ ] [ ] [ ] [ )  DISTRIBUCIO ARBRES SEGONS FREQUENCIA INSPECCIO
Cades Usstes Histioria L ; : ) 2%
} En la definicid del Pla de Risc de larbrat, sagrupen els
Dodes generals
; . arbres en 4 grups segons la seva frequiencia d'inspeccio.
e p— Aguesta frequiencia dinspeccio sestableix tenint en
s compte la ubicacio dels arbres i les possibles dianes, aixi
13 - Montemar : com les seves caracteristiques intrinseques.
Codi UG Tipus UG
s o : Les frequiéncies d'inspeccio establertes son:
Aot » Anuals
e « Biennals
[ 5 e Triennals
o ik e « Quadriennal
Alerat s 120 - 150 [ ]
Tipus altaraclens L ) M Anual M Bianual M Trienal M Quadrienal
Brormecin el "
Dl copd apmarag Un cop feta la fase preliminar, i actualitzades les dades a data 31
wques (excentncital acusadal
Fololbaiuts ageticn andmels) - de desembre de 2025, a la seglient taula es mostra la classificaciéd

segons la seva frequencia dinspeccio, del total dexemplars
darbrat viari municipal susceptibles de formar part del Pla de Risc.

Frequéncia inspeccio Unitat darbres a inspeccionar
Anual 1302
Bianual 5981
Triennal 90N
Quadriennal 199

Al 2025 s’han realitzat 7039 inspeccions als arbres que pertanyen
a linventari Municipal.
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Dades de Poda de ’arbrat TIPOLOGIA DE PODA 2025 Plantacié de Parbrat
En quant a esporga, al 2025 shan esporgat les seglients unitats Enguany a lencarrec de serveis de 2025 sha reduit la partida
per tipologia i shan fet les actuacions que es resumeixen a pressupostaria dedicada al manteniment de la jardineria, amb el
continuacio: que suposa una reduccio de les hores totals invertides del servei.
A continuacio es mostra el temps dedicat a les principals tasques
Totals de jardineria durant el 2025
Poda de control 735
Poda de manteniment 2546 o
zona universitaria

Poda de reformacio 40 Vista Alegre

Tales 287

Poda de palmera Phoenix 696 Botigues

Can Bou
Poda palmera washingtonia 275 Muntanyeta
Tala palmera * 8
Tala de Palmera mPoda de control  m Poda de manteniment M Poda de reformacio

Av. Del Canal Morrut 1 unitat Lluminetes

Pl, Iglesia 1 unitat ta Pineda

Ceip Jacinto Verdaguer Morrut 1 unitat * Faltes de larbrat

Can Vinade Talud Morrut 1 unitat A 31 de desembre, el total de faltes a larbrat inventariades

Pl. Antonio Machado 1 unitat del municipi ha estat de 1050, produides per fenomens

Av. Constitucion, merkamuebles Morrut ] unitat meteorologics, sequera, relacionades amb accidents de transit, €l Poal

Rtda. Avet Morrut 1 Unitat arbres morts, arbres amb risc de caiguda, afectats per llicencies

dobres menors, guals, etc.
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Barri Unitat Barri Unitats
Baixador 33 Castell 38
Bellamar 21 Centre 42
Botigues 9 El Poal 2
Can Bou 5 Gran Via Mar 53
Can Bou 20 La Pineda 2
Can Roca 47 Lluminetes 9
Can Vinader 18 Marisol 28
Canyars 33 Montemar 18

TOTAL ARBRES PLANTATS

500
400
300
200
100
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

" Nova plantacié M Reposici6 arbrat
2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Tractaments fitosanitaris

La Gestio Integrada de Plagues (GIP) és una tecnica natural
que inclou sistemes tant diversos com [Us de depredadors
introduits o naturals, tractaments amb productes no-
contaminants ni residuals, instauracio de refugis per insectes
beneficiosos (caixes niu, plantes refugi..), etc..

La GIP es una técnica respectuosa amb el medi ambient
i segura per als ciutadans perod tambe eficag ja que permet
establir en els espais verds un equilibri entre les plagues i
els seus depredadors que permet mantenir les plagues a

Tractament Palmera pel Control del Morrut X

0

nivells baixos amb un minim dactuacions. Per ultim la GIP sha
demostrat com un sistema que estalvia de manera considerable
costos economics a mig termini.

» Tractaments quimics

Al 2025 sha fet el tractament a 246 unitats de palmeres i
479 unitats darbres que es van tractar mitjancant la tecnica
dendoterapia. Al mes de Juliol es va realitzar el tractament
mitjancant nebulitzador d'un total de 2188 unitats entre Platans
i Tipuanes viaries. Enguany sha procedit a una reduccio dels

Alliberament d’insectes

tractaments quimics a la processionaria del pi, incrementant
el nombre de paranys per la captura de leruga. Sestimen uns
3000 pins tractatsTractament

» Tractaments biologics

Al mes de maig es va procedir a lalliberament d'insectes en
886 unitats darbres

Distribucio Tractaments Platans i Tipuanes f




Reg de Parbrat

Per millorar las defenses dels arbres a la calor i ferlo mes
resilient enfront a estres hidric i plagues addicionem aminoacids
a laigua de reg. Enguany hem superat les limitacions de
sequera recuperant el nivells dembassaments i freatic. Les
pluges de primavera i tardor han ajudat al manteniment dels
quasi 500 arbres de nova plantacié.

No obstant, mantenim els recursos de reg, ja que les pluges no
poden garantir un reg constant dels nous arbres i cal realitzar
un reforg. Els equips consten dun camioé cuba i duna Pick
Up amb un diposit daigua de 1000L. De manera puntual als
mesos de més insolacio, hem emprat una segona cuba de
5000L. Per tal de fer un us sostenible dels recursos de reg es
fa servir laigua freatica del Pou de Bellamar. Durant el 2025 sha
els seglients litres de ANP Bellamar:

GENER 15.000
FEBRER 5.000
MARC 10.000
ABRIL 85.000
MAIG 160.000
JUNY 185.000
JULIOL 225.000
AGOST 100.000
SETEMBRE 110.000
OCTUBRE 90.000
NOVEMBRE (0]

DESEMBRE 24.000
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Servei de recollida de restes de jardineria
i d’esporga publica

Serveiderecollidaderestes dejardineria (BarriNet)

Pel departament de recollida de restes vegetals (BARRI NET)
lobjectiu principal és netejar de restes vegetals els carrers del
Municipi de Castelldefels, oferint qualitat en el servei i la seguretat
del seu reciclatge a la Planta de Compostatge, que també esta
ubicada a la nostra ciutat.

Cada barri té assignat un dia de recollida, aguest servei es gratuit,
els ciutadans no podran treure meés de quatre metres cubics de
restes vegetals els quals sempre hauran de deixar al costat de
la seva finca; si aguesta quantitat fos superada no es recollira.
Jarfels, SA. ja es posaria en contacte amb el propietari, si es sap
la procedencia.

Serveiderecollida deles restes procedents
de Pesporga publica

Es disposa d'un equip tot lany, treballant jornada complerta de
dilluns a divendres. L equip estara format per un camio grua amb
pop.

RECOLLIDES TONES ESPORGA

1000

800

600

400

200

0

[ox}




20 m JARFELS

Si comparem les dades de tones i recollides daquest 2025 amb
el d'anys anteriors, observem un increment progressiu degut a les
pluges i laixecament de restriccions al reg per sequera, que han
propiciat un increment de la vegetacio. Si observem levolucio de
les tones generades durant I'any, Saprecia un increment al darrer
quadrimestre fruit de la campanya de podes i retalls darbustiva.
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NOVA DISTRIBUCIO DE ZONES
PERA LA RECOLLIDA DE MOBLES
IRESTES DE JARDINERIA

Ajuda’ns a mantenir la ciutat neta!
* Treu el mobles i les restes de jardineria

de21a23h.

« Excepte 23 30 de desembre i vigilia

de festius

= Deixa els trastos i les restes de poda
a la porta de casa, no al costat dels

contenidors.

« 3 peces de mobles i 4m?
de restes de jardineria

com a maxim.

SILESPLANTESIELS
MOBLES PARLESSIN,

QUE TOCA

Montmar Alt
(Av. Diagonal cap amunt )

Els Canyars
El Castell -Poble Vell

DILLUNS
Bellamar

Montmar Baix
(Av. Diagonal cap avall})

Centre

TS >
NiLianr g mup i

-

DIRIEN: TREU-NOS EL

DIMARTS
Poal
Baixador
Can Roca
Muntanyeta

DIMECRES

Les Botigues

Can Bou

Gran Via Mar
Mar-i-Sol

Zona Universitaria
Cami Ral

Can Vinader

Liuminetes
{entre Av. Platja
i carrer 6)

DLIOUS
La Pineda

Lluminetes
(entre carrer 6
i carrer 9)
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Manteniment de les franges perimetrals de
proteccio contra incendis i eliminacié de males
herbes a la via ptiblica

Manteniment de les franges perimetrals de
proteccié contraincendis

Aguest capitol compren les actuacions en llocs concrets deter-
minats per IAjuntament com ara:

— Treballs de manteniment de les franges de proteccio
d'incendis forestals.

— Obertura de caixa i descarrega de vegetacio a les franges
dels camins principals i secundaris de la Xarxa de Prevencio
dincendis.

Enguany el 86% de les feines demanades per IAjuntament shan
concentrat al Barri de Can Roca:

&

Eliminacio de les males herbes a la via puiblica

Es disposen de 4 a 5 parelles de jardiners per realitzar la
retirada d’herbes localitzades a les vies publiques, pas-
satges, aixi com dalguns solars municipals i també les
basses de laminacio.

Al seglents grafics es mostra les hores dedicades a
cadascun dels barris aixi com els rendiments obtinguts a
cadascun dells.

Observem que Montmar continua sent el barri on mes
hores de desbrossades es dediguen, degut a la seva gran
extensio pero sobre tot al deficient estat de les voreres.

DISTRIBUCIO HORES DE TREBALL EN FRANJA

M Franjas- Bellamar M Franjas- Can Roca
M Franjas- Montemar W Franjas - Canyars
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HORES PER DESBROSSAMENT PER BARRI 2025

RENDIMENT M/H PER BARRI 2025
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Manteniment del verd dels edificis ptiblics
i entorn associat

Jarfels realitza diferents tasques de manteniment i millora a les
dependencies i equipaments municipals.
Es realitzen les seglients tasques als seus espais verds associats:

« Manteniment de hidrojardineres amb planta d'interior.

« Manteniment de cobertes vegetals.

« Manteniment de patis interiors amb arids o plantes.

« Manteniment de vegetacio: planta vivag, aromatica, arbustiva,
palmacies, arbrat, gespes i prats.

» Manteniment de mobiliari urba.

» Manteniment de regs i fonts de boca.

» Manteniment de paviments tous, reposicio de sauld i desherbats.

» Manteniment de sorrals.

distribucio de la dedicacio en hores als diferents centres on sha
realitzat el servei, ha estat la seglent:

DEDICACIO A LES DIFERENTES ESCOLES

Patis Policica Local
Oficina Turismo Centre
Llard'Infants Muntanyeta
Llar d'Infants Gran Via
Llard'Infants Ca n'Aimeric
Llard'Infant Muntanyeta
Llar d'Infant Can Vinader
La Guaita
Jardinsde Lormont
JardineresAlcaldia Aj.Castelldefels
Interior CentreCivic FredericMompou
Escola TorreBarona
EscolaMargallé
Escola Lluis Vives
EscolaJacintVerdaguer
EscolaGuinovart Nou
Escola Garigot
EscolaElspins
EscolaEdumar
Escolade dansa
Escola CanRoca
Escolaadults
EntradaLlar d'Infant Can Aimeric
EntradaEscolaLluis Vivesc/ Castelld
Entrada Escola Edumar
EntradaCEIPMargall6
Edifici PTT(c/ Església1)
EdificidelaRepublica
Deixalleria
Cubierta Vegetal deoficinasSAC-Jarfels
Col-legits Publics
CentreCivic Vistalegre
CentreCivic Canyars(c/Esglésian© 117)
CentreCivic FredericMompou
CEIP Gaudi
Can RocadeBaix
Cal Ganxo
c/ Giralda6 (planta3)Espaican Mersé
c/ Giralda 26-28(EspaiCanMerso)
Biblioteca Ramon FernandezJurado

[oX

00

50,00 100,00 150,00 200,00 250,00
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Assessorament als Serveis Territorials
en projectes i obres en els aspectes relacionats
amb el verd urba

['empresa municipal de jardineria disposa de personal degu-
dament qualificat per duu a terme tasques especifiques das-
sessorament técnic.

DISTRIBUCIO ASSESSORAMENT PER TIPOLOGIA DE TASCA ASIGNADA

m Proposta de millores

= Seguiment obres

= Solucions técniques
\ = Revisi6 projectes
6%

31%

Entre daltres possibles tasques, en destaquem:

» Assessorament en tots aguells projectes i obres, principalment
dels que s’hagin de desprendre actuacions posteriors de man-
teniment del verd urba.

» Assessorament en la definicio del disseny dels espais verds.

« Participar en el seguiment de la qualitat del manteniment dels
espais verds public de la ciutat.

» Participar en les propostes de millora dels espai verds de la
ciutat.

» Participar en la definicio i seguiment dels indicadors de la gestio
del verd urb.a

Proposta de millores

Canvi de joc a placa Catalunya

Triturat de soques a I'eix verd i ¢/ Bisbe Urquinaona

Jardi de papallones a l'escola Torrebarona

Plantacio de palmeres i plantes exdtiques a plaga Colom

Millora Eix verd

Seguiment d’obres

Plantacio per 10 escoles al municipi de Castelldefels

Solucions técniques

Plantacions darbrat viari

Cercle de comparacio intermunicipal verd urba

Escocells c-245 entre les avingudes 3011 302 vorera muntanya

Obra major ps. Tramuntana, 15 bis

Obra Major Ps Garbi, 46

Revisions técniques

Rotondes av. Marina

Nou aparcament a lantic ctc

Renovacio darees de jocs infantils als ambits del parc
de la muntanyeta i la plaga Can Roca
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Servei de reparacio i millora de la via publica
Equip de paletes

Aquest servei disposa dequips de paleteria, que realitzen
tasques de reparacio i millora dels parcs i jardins i espais verds.
Principalment, es dedicaran a solucionar incidencies derivades
del programa de Disconformitats Ciutadanes (DC'S) i de suport a
les peticions dels Serveis Tecnics.

Equip de camioé ploma

Enguany TAjuntament ha eliminat aquest servei de lencarrec
de serveis municipals. A partir de 2024 les diferents brigades
de paleteria municipal disposen dels seus equips auxiliars per
distribuir els materials arreu del municipi.

DEDICACIO | NATURALESA DE LES TASQUES REALITZADES AL 2025

23% M Reparaci6 escocell

[ Reparaci6 paviment

M Tapatescocell

M Reparacio murets i altres
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Reparacioé i manteniment del mobiliari urba DISTRIBUCIO HORES DE SERVEI PER BARRIS
i dels elements constructius

11%
10%

Reparacié i manteniment del mobiliari urba 10% 10%
8%
Aquest apartat inclou les tasques i treballs de manteniment de 7% 7%
diferents elements installats a la via publica, els quals sengloben en 6%
p o o . . . 5%
el document “Especificacions tecniques per a la prestacio del servei 5% 2% 5% 5%
. . o S L 4%
dels treballs de conservacio manteniment i millora dels parcs i jardins 3% 3% 3% . ° -
o 0 o, 0
publics de la ciutat de Castelldefels. . 2% 2%
1111 B
. - . - 0% —
Actuacions de reparacioé i manteniment originades 5 5 ® = 3 g§ ®© T 9o 5 & 8 ©& 5 2 © T O wm 3
. .. . . T E £ & & & ¢ % £ = 8 S £ & g T ¢ © § T
per vandalisme a vies i espais ptiblics = & E £ g £ &5 S8 g = £ 2 2 £ 8 & = & £
& 8 6 § o g © T 8 & £ = § E g B =
. . - u =S = = 2 =
Son totes aquelles actuacions de reparacio que es fan del tot 5 g - = > 5 &
imprescindibles quan s en fa mal us del mobiliari o elements
publics per part dalguns usuaris incivics.
DISTRIBUCIO HORES DE SERVEI HORES DE SERVEI PER CORREGIR VANDALISME DEL BARRI
20%
13% 18% 17%
16%
14%
12% 12%
’ 10% 10% 11%
10% 10%
&% 6%
o 5% 5% °
6% 2%
4% 3%
2% 2% 2% 29 2% 2% 2%
» Hml>* Bl N T = Il I >~
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El seglient quadre es recullen les unitats i el tipus delement de Bancs Paperes Jocs Tanques Jardineres Sorrals Tarima Rétols T.Picnic Travesses Peérgola

mobiliari urba que han siguts reparats com a consequencia Total 136 294 372 312 34 13 68 08 g 14 1
dalgun acte vandalic durant el 2025:

Bancs Paperes Jocs Tanques Jardineres Sorrals Tarima Rétols T.Picnic Travesses Pérgola

69 43 30 109 1 O 20 37 0 2 0]
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Recursos adscrits al servei
Instal-lacions

Les installacions del servei de Jardineria de Jarfels, SA es troben
situades a la Ctra. de la Sentiu n©17. Des d'aguesta ubicacio surten
cada dia tots els equips del servei de manteniment de jardineria
per a realitzar tots els serveis a tot el municipi de Castelldefels.
Lany 2018 es van realitzar les obres de Reforma de les instal.
lacions amb una superficie en planta de 3700m? construits per
ubicar els serveis de Neteja i jardineria (Jarfels). Ledifici va ser
objecte duna profunda rehabilitacio introduint diverses millores
tecniques a les installacions per tal daprofitar al maxim tots els
recursos, amb una orientacio transcendental cap a la sostenibilitat
ambiental aplicant criteris d'innovacio. Shan tingut en compte
aspectes clau com lestalvi energetic, laprofitament denergies
renovables o el tractament i reciclatge de residus.

La Planta baixa esta destinada a laparcament de vehicles de
neteja i jardineria, una zona de vestidors, un espai per a menjador
del personal, una cambra per installacions, zona de taller mecanic
i construccions modulars destinades a magatzem, serveis i
oficina del propi taller, a la zona daltells es situen meés vestuaris
per al personal de lempresa de neteja. Des de aguesta nau hi ha
acceés a un pati interior on es realitza la neteja dels vehicles.
També es disposa d'un edifici doficines per a la ubicacid dels
serveis técnics de les arees de neteja (SAQ), jardineria (Jarfels), i
dels departaments destructura de SAC i Jarfels (RRHH, compres,
comptabilitat).

A les mateixes installacions es disposa d'un pati amb magatzems
per a diferents serveis de jarfels i un petit taller.

Daltra banda, Els vehicles de gnc de jarfels sabasteixen de
combustible a la planta municipal de gas natural vehicular (GNV)
al carrer Raurell de Castelldefels que va entrar en funcionament
loctubre de lany 2019 per tal de subministrar combustible de
GNC a la flota.




Plantilla mitjana total adscrita al servei 87 persones, la temporada
destiu la plantilla arriba fins als 94 treballadors.

La flota de JARFELS esta formada per 57 vehicles de diferents
caracteristiques que sadapten ales diferents necessitats del servei
de Jardineria. Durant aquest 2021 s'ha realitzat una renovacio de la
flota substituint gran part dels vehicles amb combustibles fossils
per alternatives amb combustibles meés sostenibles. La inversio
del canvi de flota realitzada ha estat de 1476659,/5€.

Diaguesta manera sincorporen al servei un total de 6 camions
de GNC per la recollida de les restes vegetals que disposen d'una
grua motoritzada de darrera generacio i duna caixa basculant
gue permet carregar fins a 18m? de restes vegetals; 5 vehicles
de GNC de dimensions reduides; 9 vehicles electrics amb caixa
basculant; 3 furgonetes electriques.

Abanda daguesta inversion realitzada al 2021 durant el 2025 hem
adquirit un total de 6 vehicles (1 turisme, 1 Pick up, 3 vehicles
lleugers de Caixa intercanviable, 1 camié cuba de 2000L) i una
maquina retrocargadora.

Els nous vehicles inclouen caracteristiques tecnigues que
permetran reduir les emissions actuals de CO,, NOx i particules
PM-10. Estan dissenyats per cobrir les necessitats especifiques
provocades pels canvis gue ha anat experimentant el servei
al llarg dels anys. Son vehicles amb més capacitat de carrega i
de transport deines, més confortables pels treballadors i estan
dotats de les darreres tecnologies per tal de garantir un servei
eficient.

S u. motocarros electrics

3 u. motocarros electrics de caixa intercanviable
5 u. de Pick Up de GNC

5 u. de motocarros de benzina

6 u. camio grua de 16 Tn de GNC
2 U.camio grua de 16 Tn de gasoil
3 u. de camid grua de 3500 kg
1u. camio cuba de 3500 kg

3 u. de camio cistella elevable

6 u. de furgonetes eléctrigues

6 u. de furgonetes Pick Up

1 u. de vehicle tot terreny

6 u. de turismes

1 mini retrocargadora
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Campanyes de Comunicacio

A través dels canals institucionals de Ajuntament i també a
través del web municipal wwwijarfelsnet i el perfil dlnstagram
Castelldefels guapa i neta (abans Castelldefels +neta) shan fet
arribar diferents campanyes de comunicacio i sensibilitzacio a la
ciutadania de Castelldefels.

¢ Actes incivics

Amb lobjectiu de sensibilitzar i explicar les actuacions que
realitza tot l'equip de jardineria, manteniment i mobiliari urba,
setmanalment es fa una publicacio a linstagram explicant les
tasques que es porten a terme per resoldre incidencies per actes
vandalics o dincivisme.

e Cartells

= Subministrament i installacio dels cartells al Nou correcan a
carrer Mexic

— Actualitzacio dels cartells a tots els parcs
— Amb l'actualitzacio de la normativa per a gossos i la correccio

de la informacio del CAP d'urgencies, es fa la installacio dels
cartells als parcs i jocs infantils.

—Installacio de cartells amb lavis “Precaucio, risc de caiguda
de branques en condicions meteorologigues adverses per
forts vents.

Comunicacio de les actuacions realitzades després dincidencies
meteorologigues

A partir del 2024, i en linia amb les publicacions de IAjuntament,
Jarfels informa sobre les actuacions realitzades després depisodis
de fort vent o altres inclemencies meteorologiques. Aquestes
comunicacions permeten mantenir la ciutadania informada
sobre les tasques de neteja i restauracio efectuades per garantir
l'espai public en condicions optimes.

Q » 6 aurtarmertecasiclisete s 503 2 others
Figind p—

e —— T
R8I 1 TG o0 #sstesIrtes

©) Los servicics municpabes, sigecwmente 5/
Proteccon Corl  ta Poliia Local, tataan nter
e pacs volrer 8 Gejar Las cades en peciectes
Gesputs e epiacchs de mato

B Se hor producids mumaecess c¥das do 4
Fectsdo 3 b crovlacon de vesouics. 3 tench
ysmarctac povacts:

B4 Progresvaments los equipos musKipales |
Sholes MO0 135 20025 HeCTICI Y VOVE
TUICO N3 YeZ 5 D JATEN 1 36quN0)

e Campanya Barri Net:

Amb l'objectiu de reduir I'is de bosses de plastic, bosses
gratuites per dipositar les restes vegetals.

— Comunicacio sobre tractaments fitosanitaris

Per garantir la transparencia i informar la ciutadania sobre els
tractaments fitosanitaris a larbrat municipal, es duen a terme les
seglients accions per a fer difusio dels tractaments a larbrat.

» Comunicacio interna: Enviament de correus electronics des
del departament tecnic de Jarfels a IArea de Medi Ambient de
[Ajuntament, TOAC i la Policia Local.

« Informacio al web: Actualitzacio de la web de Jarfels amb un
arxiu descarregable detallant els tractaments per mesos i
publicacio de noticies al web de Jarfels, de Ajuntament i de El
Castell.

« Difusio en xarxes socials: Publicacio als perfils de Castelldefels
Guapa i Neta i tambeé en els canals institucionals de l'Ajuntament.

 Informacio a peu de carrer: Collocacio de cartells a les zones
dactuacio.

o Atencid a collectius sensibles: Comunicacid directa amb
I'Associacié de Fibromialgia (ACAF) mitjancant correu electronic
O carta i trucades a persones sensibles

« Correu electronic: contacte amb AAVV i al Gremi d'Hostaleria en
casos puntuals per informar dels tractaments, com ara laparicio
de cochinilla en l'arbrat del centre del municipi.



|1N'\ Rt n Ajuntament
'cs
@_l dec'angu’;;ms () de Castelldefels
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Recursos Humans

Com empresa municipal de Castelldefels vetllem perque tota la
plantilla treballiamb professionalitat, qualitat i eficacia en cada una
de les arees vinculades a la jardineria municipal i manteniment
de l'espai public: Arbrat, Barri Net, Manteniment mobiliari urba..

CONSELL
ADMINISTRACIO

SERVEIS OPERATIUS

Jardins i Parcs (Jarfels)

Director Area

3 encarregats

33 of. jardineria
13 jardiners
Plans ocupacié

8 conductors 7 operaris mobiliari

(*) 1vacant a cobrir

(**) Lloc ocupat per treballador/a que te doble funcio.

2 paletes*

GERENCIA SERVEIS TRANSVERSALS

AREA A&F

(Administrar

AREA RRHH-Q/PRL
ta

AREA JURIDICA

Juridica

Admon. | | Facturacié| | comptabilitat

Compres

1Téc.RRLL  10f. Admin
10f. Admin. 1Tecnica 1Tec. Admin.
juridica 2 Of. Admin.

MANTENIMENT |
LOGISTICA

Mantenim.. Taller
Infrastruct; | Mecanic

1Técnica 2 Mecanics
(Gl

1Tecnica
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Dades de distribucié dela
plantilla

La mitjana de treballadors/es lany 2025 ha estat de 951
treballadors/es, un 12,6 % més respecte al 2024 (84.4).

Durant aquest 2025 el nombre de treballadors indefinits es
manté igual respecte al 2024 amb 76 persones (les 2 noves
contractacions indefinides enguany cobreixen la taxa de
reposicio derivada de 1jubilacio i 1 No superacio periode de prova
en el 2024).

Respecte als treballadors amb contracte temporal, enguany sha
doblat el numero de treballadors amb aguesta modalitat, i a partir

del mes de juny, sha mantingut amb valors mes alts que en anys
anteriors.

El promig de treballadors daquest 2025 no ha sigut tan estable
com en anys anteriors, on es pot veure una progressio dactius
des de gener (85 treballadors) fins a desembre (97 treballadors)
destacant els mesos de juliol a novembre amb major numero
de treballadors eventuals. Enguany, gran part dels treballadors
contractats per a la cobertura de vacances del personal indefinit,
han allargat la seva durada de contracte per donar suport a la
resta de departaments fora de la temporada d'estiu.

Pel que fa a la distribucié de llocs de treball trobem que el 93%
correspon a personal doperacions (jardineria, taller, manteniment)
en comparacio amb el 7% del personal destructura.

ACTIUS A FI DE MES SEGONS TIPUS DE CONTRACTE.
COMPARATIU 2024-2025

90

80 & A i Y i Y Y A
70 7 Ta 74
60
50
40

30
20 18 21
10 10

0

Juny
Juliol

Gener
Febrer
Marg
Abril
Maig
esembr

Agost
Setembre
Octubre
Novembre

D

=8— 2024 Indefinits =@==2024 Temporals =®#=2025Indefinits —®-2025Temporals

NUMERO DE TREBALLADORS/ES PER AREES

(31/12/25)
3 4
3
10 \\

77

M Jardineria m Mant.I Mob.Urba
m Taller-Magatzem m Adcid-finances |

B RRHH-Prl

Jarfels Genere Jarfels Pax equivalents per dies cotitzats

2095 Total empleats (a Homes Dones TOTAL PAX

fi de mes) 2025 equivalent per MOD MOl E

Gener 85 70 15 mes sencer
Febrer 87 7 5 Gener 844 674 1o 60
Marc 86 7 1 Febrer 841 671 110 60
Abril 86 72 1 Marg 864 699 105 60
Maig - . o Abril 860 700 100 60
Juny 93 76 17 Maig 878 718 100 60
Juliol 106 85 2 Juny 16 46 100 70
Agost 106 35 b Juliol 1043 873 100 70
Setembre 104 83 2 Agost 1060 890 100 70
Octubre 101 3l 20 Setembre 1044 874 100 70
Novernbre 101 gl 20 Octubre 1020 850 100 70
Desermbre 97 78 19 Novembre 1007 837 100 70
PROMIG 951 Desembre 986 816 100 70

PROMIG 94,7
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Tipus de contractacio

Sobre el total de les 97 persones actives a 31 de desembre
2025, el 78% dels contractes son de caracter indefinit, enfront
dun 22% de contractacio temporal, valors superiors al 2024
on la temporalitat a finals dany era del 12%. Si analitzem com
es comporta la temporalitat a Jarfels, podem fer la seglent
subclassificacio en tres grans grups:

e Plans d’'ocupacio. Acostumen a ser contractes de 6 012 mesos,
subvencionats per Organismes Oficials que pretenen donar
oportunitats a persones amb dificultat d'insercio laboral.

» Rellevistes de jubilats parcials i contractes d’interinitat amb
reserva del lloc de treball. Els contracte de relleu van associats
a una jubilacio parcial pel gue son contractes de llarga durada,
mentre que els contractes dinterinitat tenen una durada
incerta que pot oscillar entre 15 dies a més de 18 mesos.

» Eventuals per refor¢ de servei. SOn la resta de contractes
que permeten reforcar el servei ja sigui per cobertura de
vacances de personal intern, com per campanyes o periodes
estacionals amb més activitat que la resta de l'any. La durada
dels contractes oscilla entre 3 1 9 mesos, sent el mes habitual
els contractes de 6 mesos.

Plans d’ocupacio

Habitualment Jarfels ha disposat de la collaboracio entre 3
i 4 persones per un periode de 6 mesos provinents dels Plans
d'Ocupacid peons, a excepcid del 2024 guan nomeés es va
poder comptar amb la presencia de 1 persona provinent del
Pla d'Ocupacié contractada per a un periode de 9 mesos.
De nou, al 2025 s'ha tornat a comptar amb un total de 4 persones
durant 6 mesos.

Rellevistes i interinatge

Ates a l'envelliment de la plantilla, durant aguest 2025, 1 persona
ha sollicitat acollir-se a la jubilacio parcial, pel que en lactualitat hi
ha un total de 6 persones en situacio de jubilacio parcial, preveient
la seva jubilacio ordinaria pel 2026.

En quant a contractes d'interinatge al mes de desembre nomes hi
havia un total de 1 persona contractada per cobrir una baixa per
[T-AT, tot i que el nombre de baixes per IT-AT es forca superior.

Per tant, si descomptem els contractes de relleu, interinitat i
plans d'ocupacio, i tornem a fer l'estudi de temporalitat vinculada
nomes a les eventualitats propies del servei (com la substitucio
de les vacances del personal de jardineria), ens trobem que en
aquest cas la temporalitat a data 31/12/24 puja al 16% respecte al
5% del 2024.

Si mirem la temporalitat per departaments (@amb dades de
desembre) sobserva que el 100% dels contractes temporals es
concentren en el sector de produccié (100% en manteniment de
jardineria i mobiliari urba).

Durant tots els mesos sha comptat amb una mitja de 19
treballadors temporals, destacant els mesos de juliol i agost amb
31 eventuals (Un 29% sobre la plantilla total).

CONTRACTES TEMPORALS
% TIPUS DE CONTRACTE (31/12/25)
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CONTRACTES EVENTUALS PER DEPARTAMENTS A 31 DE JULIOL DE 2025

CONTRACTES A 31 DE JULIOL DE 2025

18
16
14
12

16

Génere

Com a punt de millora respecte de lany 2024 (i de forma
successiva en els anys), valorem molt positivament el creixement
de la representacio de la dona dins de la plantilla de Jarfels,
passant d'un 17% a un 20% en aquest 2025.

Per tant, el génere masculi conforma el 80% de la plantilla .

8 . N
. Aqguest percentatge continua sent un valor molt elevat, perd des
4 3 de la Direccio¢ de lempresa es te molta consciéncia en poder anar
2 0 ;0 00 0 00 o0 00 0 incrementant la preséncia de la dona en el sector de la jardineria.
0 N . N
Mant,Jardineria Mant. |Mob. Urbé TallerMagatzem  Adcidfinances  RRHH-Prl Per departaments, la presencia de la dona esta concentrada en
mPlOcupac  minter/relleu m Resta les arees técniques i/o de serveis transversals, mentre que els
Hindefinit MEventuals homes ocupen aquells llocs de treball que el sector ha vingut
establint com a masculinitzats (conductors, jardiners, paletes,
mecanics...).
CONTRACTE EVENTUAL PER DEPARTAMENT )
(31/12/25) DISTRIBUCIO TOTAL DE CONTRACTES EVENTUALS A 31 DE JULIOL DE 2025 GENERE
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% GENERE/DEPARTAMENTS
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Ledat
31/12/25 Edat Antiguitat Promig
['edat mitjana de lempresa és de 51,8 anys, un 19% meés que la Departament Majors  Promig Indefinits Total
mitja de ledat de treballadors/es a Espanya (43,5 anys). 50 edat
Aquesta dada té una doble lectura: com a avantatge parlem d'uns Mant Jardineria V 5136 212 15.83
professionals que aporten maduresa personal i professional al seu Mant. Urba 2552 1964 1785
lloc de treball, perd com a desavantatge ens comencem a trobar Taller / Magatzem 4916 2255 2255
major limitacio fisica en realitzar certes tasques productives, Adci6 / Finances 5195 2836 2836
incrementant el nimero de baixes medigues per IT o AT. RRHH / Prl ? 5402 1332 1332
A Jarfels el 66% de la plantilla es concentra entre els 431 60 anys, Total 23 518 20,9 165
el 15% entre 24 i els 42 anys, i el 19% restant ja supera els 60 anys,
comencant ja a trobar-nos casos que estan en disposicio d'accedir
a la jubilacio parcial o anticipada (de fet, ja son 6 persones que es
troben en aquesta modalitat)
Concretament, a desembre del 2025 hi ha un total de 24 persones
majors de 60 anys, 3 de les quals han superat els 65.
Aquest % és molt elevat, sobretot tenint en compte que la majoria
de les feines requereixen cert esforc fisic.
Edat Generacio Home % Home Dona % Dona Total general

Fins a 29 anys (1994 endav.) Generacio Z + Alfa 6] 0% 2 2% 2 2%

Fins 42 anys (1981a1993) Generacio Y (Millenials) 2 12% 1 1% 13 13%

Fins 54 anys (1969 a 1980) Generacio X 51 53% 13 13% 64 66%

Fins 74 anys (1949 a 1968) Baby Boomers 15 15% 3 3% 18 19%
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Antiguitat

Si agafem com a referencia la totalitat de la plantilla, el promig
dantiguitat és de 16,5 anys, valor molt elevat tenint en compte que
sinclouen les persones amb contracte temporal.

Analitzant nomes les antiguitats del personal indefinit aquest
valor puja a 209 anys de promig. Aquestes xifres denoten una
alta estabilitat del personal, aixi com una molt baixa contractacio
de personal tant fix com temporal en els darrers anys.

Fent la mateixa analisi incloent la variable sexe, podem observar
un comportament molt similar en tots els trams, és a dir, no es
detecta una diferéncia dantiguitat basada en el sexe, a excepcio
dels llocs de treball propis doficines, on la dona té mes presencia
de forma naturalitzada. Queda encara feina per endavant per
poder reclutar més dones dins de les tasques propies de jardineria
i/o manteniment urba.

ANTIGUITAT PLANTILLA (31/12/25)

Categoria Professional
Si classifiguem els nostres treballadors/es en 3 grups:

«Ma d’'obra directa CMOD) - personal operatiu de carrer (auxiliars
i oficials de jardineria, paletes, oficials de manteniment, xofers..).
Els podem assimilar als grups de cotitzacio 10,91 8

» Ma d’obra indirecta (MO - personal que sense estar a peu de
carrer participa de forma directa en la execucio de les feines
operatives (mecanics. Encarregats, tecnics de produccio, caps
dequip..). Els podem assimilar als grups de cotitzacio 9, 8,6 i 4.

« Estructura (E) - realitzen tasques organitzatives i/o de caracter
tecnic. Es poden assimilar als grups de cotitzacid 7,6,5,4,3,21i 1.

ANTIGUITAT SOBRE GENERE
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Pel que fa a distribucioc daquestes categories per departaments,
en el departament de manteniment de mobiliari urba i
manteniment de via publica ens trobem amb treballadors que
disposen de categoria d'Oficial jardiner i/o jardiner. Aixo és degut a
que per causes organitzatives o particulars de cada treballador/a,
sha produit en algun moment un canvi de departament i
consequentment de funcions, mantenint la mateixa categoria
professional.

CLASSIFICACIO MOD-MOI-E (31/12/25)

EMOD EMMOI FE
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CATEGORIES PROFESSIONALS
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CATEGORIES PER DEPARTAMENTS

Gestio de personal

Moviments mensuals, contractacions i sortides

Durant tot I'exercici del 2025 shan produit un total 36 de noves
contractacions i 22 sortides, la majoria delles per fi de contracte, a
excepcio duna No superacio de periode de prova.

Si estudiem amb detall el comportament dels actius en funcio del
tipus de contracte observem que sha invertit la tendencia de la
contractacio de personal eventual, la qual en shavia reduit en dos
anys consecutius durant el 20231 2024.

TOTAL ACTIUS A FI DE MES

Contractacions

El' nombre de contractacions indefinides segueixen escru-
polosament la taxa de reposicio, que en el nostre cas esta
autoritzada al 100%. Enguany shan cobert la Unica vacant de
la taxa de reposicio amb la contractacio de 1 administrativa de
RRHH.

Per donar acompliment a la llei de transparencia, es pot consultar
en el nostre portal la relacid de tots els contractes eventuals
signats durant lany 2025, identificant per a cada departament el
lloc de treball i tipus de contracte

NOVES CONTRACTACIONS

RRHH-Prl

Adcio-finances

Taller-Magatzem
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Sortides

El 91% de les sortides han sigut per finalitzacié de contracte i/o
dinterinatge, i el 9% restant correspon 1 sollicitud dexcedéencia
voluntaria amb reserva del lloc de treball, i 1 no superacio de
periode de prova.

SORTIDES

HFicte MFiinterin. MBV/NSPP/DESP M Exc.Vo. B Jubiacio/P

Politica Retributiva

Tot i que Jarfels es regeix sota el regim general de la Seguretat
Social, al tractar-se d'una societat mercantil de capital public, a
efectes dincrements salarials aplica alldo que es defineix per la
LGPE, amb independencia dels increments gue vinguin definits
pel conveni de referencia.

Aixi doncs, durant aguest 2025 sha efectuat un increment total
del 2,5% total sobre el salari brut a 31 de desembre del 2024.
Donant acompliment a la llei de transparencia, es pot consultar en
el nostre portal la relacio de retribucions per lany 2025, identificant
per a cada departament i lloc de treball els conceptes salarials
fixos i conceptes salarials variables en funcio a la persona i al lloc.

Relacions Laborals

Fins a febrer del 2017, Jarfels tenia una estructura organitzativa
propia e independent en totes arees: produccid (jardineria),
administracio i finances, recursos humans. prevencio de riscos
laborals i geréncia.

Arribada aquesta data, i per voluntat de IAjuntament, es dota
a SAC i Jarfels duna estructura organitzativa amb una Unica
geréncia gue permet coordinar i organitzar els servies municipals
de Neteja, Aparcaments, Habitatge i tambeé de Jarfels a través d'un
encarrec de gestio.

No obstant aix0, aquesta facultat directiva des de SAC, no elimina
ni modifica els drets i obligacions adquirits fins a la data.

Conveni de referéncia
Convenio colectivo del sector de jardineria 2025-2030 de ambito
estatal (codigo de convenio nim. 99002995011981)

Comité d’Empresa

Es celebren eleccions en el mes de maig, resultant un Comite
Constituit per 5 membres (4 collegi especialistes i 1técnic), amb
representacio de 3 CGT. 1 SindiCat i T UGT. Vigéncia del mandat:
maig 2027.
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Absentisme laboral
(baixes perITiAT)

Numero de persones gue durant aguest 2025 han comunicat a
lempresa una malaltia comuna, accident de treball o permis de
maternitat/paternitat amb o sense baixa medica associada.
Reflecteix el total de baixes tramitades (ja sigui baixa inicial i/o
recaiguda) i no tant les persones fisiques que han causat baixa.
Només a titol informatiu i vist sota el prisma de treballador/a direm
que:

Num. de persones

Num. de baixes per IT

Les 69 baixes mediques per IT comptabilitzades corresponen a
un total de 49 persones diferents (el doble que en el 2024), 18 de
les quals han presentat meés d'una baixa medica a lany.

Aguesta xifra inclou el niimero de persones gue arrosseguen una
baixa medica anterior al 2025. Respecte al 2024 sha incrementat
en un 60% on es va registrar un total de 43 baixes.

Num. de baixes per AT

Malauradament, (per segon any consecutiu) en quan a AT sha
produit un increment respecte a lany anterior, amb un total de
19 accidents de treball, 11 dels quals han requerit baixa medica.
Les xifres del 2004 eren de 14 AT, dels quals 9 van ser amb baixa
medica.

Num. de baixes per suspensié de contracte per
incapacitat permanent.

Durant el 2025 no sha donat cap nou cas de suspensio de
contracte per IT de llarga durada, a 'hora que sha donat lalta
medica al treballador que es trobava en suspensio de contracte
des del 2024.

En aquest sentit, el numero de dies de suspensio de contracte
pertanyent al 20258 ha sigut de 252 dies.

Num. de baixes per paternitat/maternitat

En aquest any sha tramitat 1 permis per paternitat de 112 dies.

Num. de dies de baixa

Aguesta xifra NO inclou els dies dabsentisme per causes de
malaltia comuna sense baixa meédica, ni les hores destinades a
visites mediques (permisos retribuits).

Si dividim els 2.771 dies de baixa IT+maternitat per 365 dies ens
dona com a resultat que tenim a un total de 76 persones de baixa

TOTAL NUM. BAIXES 2025

durant tot lany, un 40% per sobre del 2024 (total de 1696 dies,
equivalent a 46 persones de baixa per IT + maternitat/paternitat
durant tot l'any).

Si repetim la mateixa operacio respecte als dies de baixa per AT +
malalties professionals, ens dona que tenim un total de 208 dies
equivalents a 06 persones de baixa durant tot l'any , xifra dOptima
que denota una bona feina per part de lempresa en destinar
recursos i formacio en matéria de PRL i per la collaboracio i
conscienciacio dels treballadors. Tot i que el numero daccidents
de treball sha vist incrementat respecte a lany anterior, la durada
de les baixes ha representat un promig de 23 dies per treballador.
Respecte al 2024, en nombre de dies de baixa per AT ha disminuit
un 25%.

Cal indicar que en el 2025 no sha donat cap baixa per malaltia
professional.

Per tant, sense comptar les maternitats/paternitats, hem tingut
una mitjana de 785 persones de baixa durant tot any (envers les
5 persones de mitja durant el 2024).

DIES DE BAIXES 2025
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Estudi comparatiu
de Pevolucio de baixes
de 202122025

El seguient grafic mostra levolucid de les baixes per AT-IT de
Jarfels en els darrers 5 anys, on destaca l'elevat nombre de baixes
produides en el 2022, xifra que tant en el 2023 com en el 2024
torna a baixar, repuntant de nou en el 2025, per sobre de tots els
anys a excepcio del 2022.

Analisi % baixes per departaments

El 74% de les baixes registrades en el 2025 es concentra en larea
de jardineria, el 19% en manteniment urba, 3 en taller i magatzem
i 4% en RRHH serveis transversal. Comparativament amb el 2024,
el % de baixes en el departament de manteniment urba a crescut
en detriment de les baixes de la resta de departament.

Agrupant les baixes segons tipus dactivitat fisica, observem gue
el 96% de les baixes es donen en feines de caire fisic (jardiners,
mecanics, oficials de manteniment..) mentre que en feines meés
doficina nomeés ens trobem el 4% de les baixes mediques. Aquesta
distribucio de percentatges és molt similar en tots els anys.

PROMIG DE DIES DE BAIXA PER DEPARTAMENT | SEGONS TIPOLOGIA 2025

TOTAL Equivalencia Pax Mitja %
ATHIT Pax  NO©Dies baixa/any treballadors s/total
2021 87 2725 747 86,66 9%
2022 102 3826 1048 8641 12%
2023 52 2315 634 9008 7%
2024 53 2065 566 8940 6%
2025 89 3231 885 9508 9%

EVOLUCIO BAIXES AT-IT | % SOBRE EQUIVALENT PAX/TOTAL

00
Teécnics/advos |+ 00
| RiE
00
Taller-magatzem = 00
MW 20
00
Mant Urba 430
754
2520
Mant Jardineria 103
340
00 500 1000 1500 2000 2500 3000
msUpIP mAT =T

1200

1000

800

600

400

200

000

2021

2022

2023

2024

2025

6%

4%

2%

0%

Personal

Baixa 2025 IT + Pat/mater AT + malalt. Prof Susp. Cte>545d It
Num. Nuam. Num.

Departament Pax N©Dies Pax NO© Dies Pax NO Dies

Mant. Jardineria 51 1733 16 165 1 252

Mant. Urba 13 980 1 43 6]

Taller- magatzem 2 24 2 0] 0

Técnics/advs 3 34 0 0 o] 6]

Total 69 27710 19 208,0 1 252

pax. Equiv./any 76 0,6 0,7
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Analisi Contingéncies Comunes (IT) +
Permisos maternitat/paternitat

El 74% de les baixes médiques per IT i maternitat/ paternitat es
concentra en larea de jardineria. el 19% en manteniment urba i la
resta entre taller (3%) i Administraci® (4%).

Si analitzem la mitja de dies de baixa per malaltia comuna per
departament i fem una comparativa també amb el promig de
dies de baixa per AT queda en clara evidencia que son les baixes
per malaltia comuna les que generen més absentisme laboral, no
nomeés en el nimero de treballadors/es afectats (entre els quals
trobem casos que presenten baixes reiterades) sind també pel
total de dies de baixa acumulats.

Recordem gue l'edat mitjana de la plantilla és de 51,8 anys, i per
aixo ens trobem amb personal més envellit i conseguentment
amb més presencia dalteracions i possibles riscos de patir
deteriorament del sistema muscular i articulars (entre daltres).

DIES DE BAIXA PER DEPARTAMENT SEGONS TIPOLOGIA 2025

Analisi de la sinistralitat
(Accidents de treball i malalties professionals)

Del total daccidents de treball ocorreguts en el 2025 el 84% es
produeixen enla divisio de jardineria (concretament en les tasques
operatives de carrer) i el 11% en el departament de manteniment
urba, i el 5% restant en taller-magatzem, departament tots ells on
les tasques que realitzen son 100% de treball fisic.

Com a conclusio, gueda en evidencia que els accidents de
treball es produeixen en els entorns on es treballa al carrer i no
en entorns meés segurs com son les oficines. Malauradament,
respecte a l'any 2024 hi ha hagut 5 AT més (un total de 19 respecte
als 14 del 2024), dels quals només 11 dels accidents ocorreguts
han derivat en baixa medica, sent les causes meés frequents les
distensions musculars per sobreesforcos, caigudes i cops, tots ells
classificats com a lleus.

NUM. AT-MP 2025

En quant als dies totals de baixa per aquet motiu shan
comptabilitzat uns 208 dies, que representa un promig de 23 dies
de baixa per treballador accidentat. Enguany, tot i que el nombre
daccidents sha vist lleugerament incrementat, el total de dies de
baixa ha disminuit respecte al 2024 (283 dies, que representava
un promig de 314 dies respecte als 23 del 2025).

NUM. IT/PAT-MATERNITAT 2025
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Sobreesforg

Cop (objecte en
moviment)
/atrapaments

2025 AT sense baixa AT amb baixa Total

D t t No No No No No No

epartamen Pax Dies Pax Dies Pax Dies
Mant. Jardineria 4 0] 10 147 14 147
Mant. Urba 0] 0] 1 43 1 43
Taller-magatzem 2 6] 6] 2 o]
Teécnics/Advos. 6] 6] 6] 6] o]
Total 6 (0] n 190 17 190

Seleccio de personal

Seguiment processos de seleccié 2025

Durant aquest 2025 s'han publicat les convocatories per poder
cobrir 2 places indefinides (1 administratiu/va de RRHH i 1 técnic/a
de jardineria) més la creacio i posterior ampliacié de una borsa de
treball d'auxiliars de jardiners/es.

Per a la placa de técnic/a de jardineria degut a que va quedar
deserta, es va haver de fer una 22 convocatoria. | en quant a la
borsa de jardiners, passat uns 9 mesos de la seva creacio, es va fer
una ampliacio de la mateixa per la manca de personal disponible.
Aixd ens posa en context en un moment en que practicament
I'atur és nul, i existeix una certa dificultat en trobar perfils adequats
i disponibles en el mercat laboral.

Valorem com a molt positiu, el fet que un altre any més sha
incrementat notablement el nombre de dones gue es presenten
a llocs de treball fins ara molt masculinitzats, rebent un total de 71
candidatures de dones sobre un total de 155 candidatures rebudes,
és a dir, un 46% sobre el total, xifra superior a anys anteriors.

S’ha definit un acord intern entre SAC i Jarfels per poder compartir
les borses de treball de conductors de 19 i personal administratiu,
entenent que son llocs de treball assimilables a qualsevol de les
dues empreses, facilitant aixi el procés de seleccio i donant meés
oportunitats als candidats/es a ser cridats per a una collaboracié
temporal.

Qualsevol persona pot consultar lestat de la borsa de treball
accedint a la web de Jarfels, www jarfels.net

Per a les contractacions de personal provinent dels Plans
d'Ocupacio, tota la fase de reclutament, proves (si sescau) i
primeres entrevistes sencarrega de gestionar-ho directament la
Guaita, gui presenta un nombre determinat de candidats ja filtrats
perque Jarfels faci les entrevistes finals.

Tots i cada un dels processos de seleccid i/o promocio segueixen
els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitacio, el que fa que
no sacceptin candidatures espontanies gue no vinguin
associades a una convocatoria publica. Totes les convocatories es
publiguen de forma simultania en el nostre web wwwi jarfels.net i a
la web de l'Ajuntament a traves dels servies de la Guaita.

També, en practicament la majoria dels casos es publica loferta
en portal de treball (Infojobs) o segons el lloc a cobrir (posicions
de Direccio) en altres mitjans com premsa i/o pagines web de
especialitzades en RRHH.

Processos seleccié 2025 Dades Candidatures
. . B N
Estat SDgﬁﬁCitUd \’;l:cnsﬁts Vacants .I,gltiif '\“;)ZZ';C- dofl)es a’::;tcg:;:és
Tancat Febrer 2025 1 OF. Adv. RRHH Indefinit 56 48 86 21
Desert Maig 2025 1 Tecnic Jardineria 6 1 17 2
Tancat Maig 2025 Borsa  Auxiliar Jardineria 82 22 27 74
Tancat Octubre 2025 0 Tecnic Jardineria n [¢] [¢] 7
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Formacio

En tot lexercici 2025 shan comptabilitzat un total de 448 hores
presencials de formacid majoritariament dins de la jornada
laborable. El total de persones que han rebut aquesta formacio
presencial ha sigut de 64, que dividint-ho per la mitjana anual
de treballadors (9508), ens indica que cada treballador/a en
actiu ha rebut una mitja de 06 accions formatives a lany, i
conseglientment una mitja de 4,7 hores anuals de formacio,
dades significativament inferiors al 2024, on el promig daccions
formatives era de 2471 747 hores per treballador.

Dins daquesta formacio sinclou la formacio inicial que es dona
a cada nova incorporacio en materia dinformacio i formacio de
riscos laborals en el lloc de treball.

ACCIONS FORMATIVES 2025

Paisatgisme ecosistemic, experiéncies
en Espai public

Manejo de camién grua - 10

Gestion y automatizacion eficiente
del Riego para municipios

Control bioldgic de conservacié
en espais verds urbans
Cap I 2

Aplicador de productos fitosanitarios . 4

Actualitzar I'is de la plataforma web
de telegestio de rec de zones verdes - 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

El percentatge de génere mes format és el masculi per la simple rad
de ser el Genere més representat en lempresa. Totes les accions
formatives que es proposen sofereixen per igual a la dona com
a 'home, i pel fet de fer-se habitualment dins de la jornada laboral
garanteix i facilita lassistencia al curs, sense incidir negativament en
la conciliaci¢ familiar deis nostres treballadors/es.

Pla d’igualtat

El mes de maig del 2019 es constitueix la comissio d'igualtat que
vetlla per elaborar un adequat i adaptat a la realitat social i de la
nostra empresa.

El' 15 doctubre de 2020 es signa el Pla digualtat per a una
vigencia de 4 anys (2020-2024), document que es registra en el
Departament de Treball el 16/10/20 amb el n° de registre 006258.
Com a breu resum, podem avancar que certament hi ha poca
representacio femenina en aquells llocs de treball més productius
(operaris i operaries de neteja, jardiners, conductors..) mentre que
efectivament la dona ocupa la majoria de les tasques tecniques i
administratives.

Tot i aixd, podem garantir gue no existeix cap diferencia salarial
entre categoria per rad de sexe ni per cap altre vessant. De fet,
hem reflectit en alguns dels punts anteriors la repercussio de la
variable sexe en els ambits retributius, formatius i organitzatius
segons el lloc de treball i departament, derivat de l'estudi previ per
a lelaboracio i redaccio del Pla dligualtat.

Com a empresa som conscients de la falta de dones en aquelles
activitats on precisament tenim meés nombre de treballadors
i estem treballant en promoure diverses mesures que puguin
ajudar a reduir aquesta diferencia.

Pel proper exercici 2026 lempresa es compromet a revisar lactual
protocol dlgualtat i a definir, implantar i difondre el pla d’lgualtat
especific per a la comunitat LGTBI.
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L'increment en els Encarrecs de Gestio es deu a la incorporacio al
pressupost anual de les propostes d'increment relacionades amb
el creixement vegetatiu del personal, com la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat (LPGE), les obligacions de conveni i les
antiguitats; i a la dotacio de personal per lincrement en els serveis,
(franges, correcans i reg).

Despeses

|La despesa en personal ha augmentat en 441m euros, perque tot i
laugment de 642m en consonancia amb el creixement vegetatiu
del personal, com la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
(LPGE), les obligacions de conveni i les antiguitats; i a la dotacio
de personal per lincrement en els serveis, (franges, correcans i
reg), sha produit un augment en el rati de baixes per IT/AT que
ha provocat un estalvi de 180m euros en el cost empresa de la
plantilla.

Els aprovisionaments han augmentat en 162m euros per laugment
de les feines extres contractades per IAjuntament, que han fet
incis en tractaments fitosanitaris, en manteniment i reposicio
del mobiliari urba i, especialment, en actuacions intensives de
plantacions darbrat i flora aprofitament la fi de la vigéencia del
decret de sequera.

També shan intensificat les tasques de desbrossament forestal i
viari mitjancant empreses externes, amb un increment de 84m
euros.

Evidentment, VA associat a aquestes despeses comentades ha
incrementat en 42m euros.

COMPTE DE RESULTATS ABREVIATS (EN MILERS D’EUROS)

VARIACIO DEL MARGE ECONOMIC RESPECTE LANY ANTERIOR
(MILERS D’EUROS)

2024 2025
Encarrecs de Gestio 4472 5515
Altres ingressos 90 87
Aprovisionaments 310 471
Treballs Subcontractats 24 107
Personal 3599 4040
Serveis Exteriors 345 379
Tributs 105 148
Amortitzacions 168 175
Financers 2 2
Altres Ingressos i Despeses 5 30
Marge Economic 19 250

1.043

Encarrec
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Aprovisionaments
Treballs subcontractats
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Amortitzacions
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ENCARREC DE GESTIO PER AREES
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APROVISIONAMENT | TREBALLS SUBCONTRACTATS PERSONAL (EN MILERS EUROS | EN % SOBRE ENCARREC) SERVEIS EXTERIORS (EN MILERS D’EUROS)
(EN MILERS D’EUROS)
oo 82.0% 2024 2025
2024 2025 - 80,0%
3500
3 Arrendaments 3 3
Combustibles 65 61 T80
3300 76,0% Manteniment 88 88
Recanvis i eines 60 59
3100 740% Serveis Professionals 26 26
Uniformitat i EPI 19 23
2900 72.0% Assegurances 38 38
Jardineria 125 289
2700 700% Campanyes 5 5
Treballs 24 107
e = 0 2500 68.0% Subministraments 9 9
res
2022 2023 2024 2025 Estructura SAC 149 149
Altres 27 61

m 2025 m 2024

Altres r
2025 m2024
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Jardineria F
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Uniforitat i ept NN subrministraments [l
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Balanc de Situacié
2024 2025
A) Actiu no corrent 115669945 107570061
Il. Immobilitzat material 1156.699,35 1.075.700,61
1. Terrenys i construccions 16208966 15192354
(Amortizacion acumulada de construcciones) -126.475,68 -136.641,80
2. Instal-lacions técniques i altre immobilizat material 99460969 92377707
Maquinaria 296.826,83 34267580
Elementos de transporte 222084645 226691018
(Amortizacion acumulada de maquinaria) 28558264 28715668
(Amortizacion acumulada de otras instalaciones) 3725596 3814266
(Amortizacion acumulada de mobiliario) 4909543 -50.83792
(Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion) 6494331 -65.74745
(Amortizacion acumulada de elementos de transporte) -1.249.28967 140702762
IV. Inversions en empreses del grup i associades a llarg termini 000 -010
2. Credits a empreses 000 -010
B) Actiu corrent 257115850 290399107
Il Existencies 121.756,96 134.255,24
1. Comercials 12175696 13425524
Comerciales 12175696 134.255,24
11l. Deutors comercials i altres comptes a cobrar 897.260,63 1.092.040,48
1. Clients per vendes i prestacions de serveis 89447337 5249277
Clients 89447337 5249277
2. Clients, empreses del grup i associades 000 1.039.473,43
Clientes, empresas del grupo 000 103947343
5. Actius per impost corrent 1.630,80 0,00
Hacienda Publica, deudora por devolucion de impuestos 163080 000
6. Altres crédits amb les AA.PP 1156,46 74,38
Hacienda Publica, IVA soportado 000 74,38

Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 115646 000
IV. Inversions en empreses del grup i associades a curt termini 124.068,57 0,10
2. Credits a empreses 124.068,57 0,10

Créditos a corto plazo a empresas del grupo 12406857 0OJ10
VI. Periodificacions a curt termini 6.758,70 1458060

Gastos anticipados 6.758,70 1458060
VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 141956840 166136931
Total Actiu (A+B) 3.727.857,95 3.979.691,58

Actiu No Corrent

Decrement de 8Im euros per la dotacio de lamortitzacio acumulada (-163m), tot i lactivacio de diferents
vehicles adquirits per valor de 91m euros

Actiu Corrent:

Increment per valor de 333 mil euros per laugment del saldo amb clients (197m euros) i laugment del saldo
final de tresoreria en 252 mil euros; aminorat per la fi del préstec fet a la societat Serveis Ambientals de
Castelldefels SA (-124m euros)
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2024 2025 Remuneraciones pendientes de pago 431716 10149785
A) Patrimoni Net 2.501.414,61 2.741.581,05 5. Passius per impost corrent 0,00 1.268,59
A Fons propis 244028357 269038449 Hacienda Publica, acreedora por IS 000 126859
Ill. Reserves 1.921.384,22 1.940156,38 6. Altres deutes amb les AAPP 250.232,73 297.243,61
2. Altres reserves 1.821.384,22 1.840.156,38 Hacienda Publica, acreedora por IVA 360718 429223
Reservas voluntarias 1.821384,22 1840156,38 Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas 15763891 17306795
\/. Resultat d'exercicis anteriors 000 050 Hacienda Publica acreedora por subvenciones recibidas 204,75 -386,09
1. Remanent 0,00 0,50 Organismos de la Seguridad Social, acreedores 8919139 12026952
Remanente 000 050 Total Patrimoni Net i Passiu (A+B+C) 3.727.857,95 3.979.691,48
VII. Resultat de l'exercici 1889935 250.22751
A.3) Subvencions, donacions i llegats rebuts 61.131,04 51196,56 Patrimoni Net
Subvenciones oficiales de capital 6113104 5119656 Increment per valor de 269m euros, originat per la diferencia de resultat economic respecte I'exercici
B) Passiu no Corrent 717630.28 559.27078 anterior (+259m euros) i per laplicacio del resultat de l'exercici anterior a reserves (+19m euros)
II. Deutes a llarg termini 717630,28 559.270,78 Passiu No Corrent
2. Deutes amb entitats de credit 717630,28 559.270.78 Decrement de 158 m euros, per lamortitzacio anual dels préstecs amb entitats de credit.
Deudas a largo plazo con entidades de crédito 717630,28 55927078 Passiu Corrent
St S S Increment per valor de 141m euros per laugment de saldo de diferents epigrafs: proveidors pendent de
lll. Deutes a curt termini 160.514.75 168.901.40 pagament (+24m euros), remuneracions pendets al personal (+58m euros) i Administracions publiques i
2. Deutes amb entitats de crédit 157.727,65 158.359,50 altres (+50 mil euros)
Deudas a corto plazo con entidades de credito 15772765 158.35950
5. Altres passius financers 2.78710 10.541,90
Cuenta corriente con socios y administradores 65000 000
Fianzas recibidas a corto plazo 213710 1054190
V. Creditors comercials i altres comptes a pagar 34829827 50993835
1. Proveidors 12.956,36 37.246,22
Proveedores 12.956,36 37.246,22
3. Creditors varis 41.992,02 72.682,08
Acreedores varios 4199202 7268208
4. Personal (remuneracions pendents de pagament) 4311716 101.497,85
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Ratios Patrimonials

Optim 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Endeutament 0,60 016 017 121 071 068 059 049 024 .
Solvencia 150 716 706 189 240 246 269 304 en M
Liquiditat 1,00 627 635 298 477 414 442 505 446 B

Tresoreria
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Ratio d’Endeutament

avalua la proporcio de finangament alie que posseeix lempresa enfront del seu patrimoni. No
nomeés evidencia el nivell dendeutament de lempresa, sind que també mesura la seva capacitat
real per a assumir possibles perdues. Aixi doncs, és un indicador de la seva estructura financera,
mentre estableix una relacid entre els recursos propis -laportat per accionistes- i els recursos
aliens- laportat per prestadors. Tot i que aquest index no contempla les inversions d'una empresa,
el seu valor és crucial en la presa de decisions de gestio o dinversid. Lestructura financera és
fonamental per decidir com finangar les inversions que lempresa busca emprendre com a part
de la seva estrategia. En molts casos, quan els diners que és propietat dels accionistes no son
suficients, es necessiten préstecs per financar noves inversions.

Calcul: RE = Passiu Total / Patrimoni Net
Lempresa esta en una situacié correcte. Aquesta ratio pot millorar a mesura que samortitzen els
préstecs demanats per a realitzar les inversion, mentres que en els cicles inversors, empitjorara per
la propia naturalesa del seu calcul, ja que increment el valor del passiu

Ratio de Solvéncia

mesura la capacitat de 'empresa per fer front al pagament de tots els seus deutes i obligacions. La
solvéncia de l'empresa és la seva capacitat de supervivencia a llarg termini.

Calcul: RE = Actiu / Passiu
Lempresa manté un optim nivell de solvéncia, superant abastament la ratio optima del 1,50

Ratio de Liquiditat

mesura la capacitat de I empresa per fer front al pagament dels seus deutes que vencen a curt
termini. La gestio de la liquiditat es basa a anticipar les entrades i sortides d' efectiu, avaluar els riscos
i planificar les mesures d' ajust per garantir sempre un saldo suficient en els comptes bancaris.

Calcul: RE = Actiu Circulant / Passiu Circulant

Lempresa es troba en un nivell molt per sobre de la ratio optima.



Contractacio

CONTRACTES LICITATS

Licitacions
2024 Contractes Pressupost Base Import Adjudicacio Estalvi
Licitacio
Mixt 0€
Serveis 0€
Subministrament 1 59854 € 50505 € 9349 €
TOTAL 1 59.854 € 50.505 € 9349 €
2025 Contractes Pressupost Base Import Adjudicacio Estalvi
Licitacio
Mixt 0€
Serveis o€
Subministrament 3 334808 € 320099 € 14709 €
TOTAL 3 334.808 € 320.099 € 14709 €

] m 2024
W 2025
Mixt Serveis Subministraments
ADJUDICACIONS (EN MILERS D’EUROS)
320
m 2024
m 2025

Mixt

Serveis

51

Subministraments
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CONTRACTACIONS MENORS

Menors
2024 2025
Contractes 205 185
Proveidors 135 n4
CPV 140 122

Contractes Proveidors

205
185
135 140
I "4 I :

CPV

W 2023
m 2024

IMPORT TOTAL | PROMIG PER CONTRACTE

2202€

2024

2025
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